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Competencias en carreras de ingenieria:
Creatividad, trabajo en equipo Yy
articulacion entre especialidades

Dra. Gloria Alzugaray
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éQué esta requiriendo la
educacion en ingenieria que le
de a los estudiantes la capacidad
de trabajar en equipos
multidisciplinarios, con
creatividad, pensamiento critico
e innovador y que los prepare
para el aprendizaje de por vida,
sin excluir las habilidades
técnicas propias de la profesion?
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EL MEDIO ACTUAL EN EL CUAL SE DESEMPENA EL INGENIERO

Tecnologias de la informacion y comunicacion

Globalizacion

Deteriorado medio ambiente

Sociedad del conocimiento
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TENDENCIAS SENALADAS POR LA UNESCO PARA LA EDUCACION

Aprender a aprender: formar individuos capaces
de aprender de manera permanente y autbnoma
dentro y fuera de las instituciones.

Aprender a hacer: poner en juego habilidades y
destrezas para resolver problemas.

Aprender a ser: poseer valores y actitudes
positivas.

Aprender a vivir juntos: significa desarrollar las
competencias sociales.

Aprender a transformarse uno mismo Yy a
transformar la sociedad.
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REPENSAR LA EDUCACION SUPERIOR
EN CARRERAS DE INGENIERIA

|dentificadas por: CONFEDI,
MINCYT, DOCENTES,
INVESTIGADORES

|dentificadas por los
ESTUDIANTES DE
INGENIERIA

EXIGENCIAS Y

NECESIDADES

|dentificadas por el MERCADO
LABORAL Y LA SOCIEDAD

ALTERNATIVAS:
EQUILIBRIO.

ESPACIOS PARA CREAR E N
INNOVAR : =
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¢,Queé son las Competencias?

Una competencia es mas que
conocimientos y habilidades,

es la capacidad de afrontar
demandas complejas en un
contexto particular, un saber
hacer complejo, resultado de la

Integracion, movilizacion y
adecuacion de capacidades,
conocimientos, actitudes,

valores, utilizados eficazmente
en situaciones reales.
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‘La capacidad de responder a demandas complejas y
llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada.
Supone una combinacion de habilidades practicas,
conocimientos, motivacion, valores eticos, actitudes,
emociones y otros componentes sociales y de
comportamientos que se movilizan conjuntamente
para lograr una accion eficaz’.

ANGEL
PEREZ GOMEZ

Este enfoque contempla la complejidad de su
estructura interna: conjunto de atributos mentales
gue sustentan la capacidad y la voluntad de accion
de las personas en las diferentes situaciones vy
realidades de la vida (2007).
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Desde la perspectiva de la Teoria de los Campos
Conceptuales, ofrece un marco teorico que se ocupa
del estudio del desarrollo y el aprendizaje de
conceptos y competencias complejas a fin de
explicar el modo como se genera el conocimiento,
entendiendo como tal tanto los saberes que se
expresan como los procedimientos -el saber decir y
el saber hacer-.

GERARD
VERGNAUD
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Rasgos diferenciales de las competencias (Perez Gomez,

2004):

e constituyen un “saber hacer” complejo y adaptativo,
esto es, un saber que se aplica no de forma mecanica
sino reflexiva;

e son susceptibles de adecuarse a una diversidad de
contextos.

« tienen un caracter Integrador, abarcando
conocimientos, habilidades, emociones, valores vy
actitudes.
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cUna competencia reguiere o no conocimientos?

La competencia no substituye a los conocimientos,
los presupone, anade la facultad de servirse de los
mismos para actuar de manera consiente.

» El enfoque por competencias expresa a menudo la
sospecha de que estan ligadas a las necesidades
de la economia mas estrechamente que los
conocimientos. '

» Si la universidad forma para practicas que tienen
lugar fuera de esta institucion, habra que tener en
cuenta el mercado de trabajo y las condiciones
juridicas, economicas y politicas de ejercicio de S
estas practicas. ~ %
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COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

Utilizar de Contribuir a
Gestionarr, manera la generacion
planificar, efectiva las de
ejecutar y técnicasy desarrollos
controlar herramientas tecnologicos
proyectos de de aplicacion y/o
ingenieria en la innovaciones
ingenieria tecnoldgicas

Identificar, Concelbir,
formular y disefary
resolver desarrollar
problemas de proyectos de
ingenieria ingenieria

COMPETENCIAS SOCIALES, POLITICAS Y ACTITUDINALES

Actuar con ética,
responsabilidad
profesional y

Desempeiarse
de manera Comunicarse
efectiva en con

Aprender
en forma
continua y
auténoma

Actuar con
espiritu
emprendedor

compromiso
social

equipos de efectividad
trabajo

CONFEDI (2014)
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Desafios para nuevos INGENIEROS

* Problemas cada vez mas integrales y complejos

« Requieren la participacion y colaboracion de diversos
especialistas.

* Integracion de competencias y el desarrollo de
habilidades para el trabajo en equipo.

CONFEDI (2006, 2014)
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éComo
lograrlo?




UTN.BA ﬁ / UTN ¥ SANTA FE l

INTEGRACION

Se deben desarrollar proyectos y actividades de integracion en los
diferentes niveles y areas, y entre ellos.

CONFEDI (2010)

Horizontal
Disciplinaria
L |
Vertical
Dimensiones . ‘

Departamentos
Interdisciplinaria !
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INTERDISCIPLINARIEDAD

Una de las competencias que deben formase en el estudiante de
Ingenieria es la capacidad de desempefiarse de manera
efectiva en equipos de trabajo.

CONFEDI (2014)

Reconocer y respetar los puntos de vista
y opiniones de otros miembros del equipo y
llegar a acuerdos; para ello debe ser capaz
de hacer un abordaje interdisciplinario,
integrando las perspectivas de las diversas
formaciones disciplinares de los miembros
del grupo.
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CREATIVIDAD

Otra competencia que deben formase en el estudiante de
Ingenieria es:. identificar, formular y resolver problemas de

Ingenieria.

CONFEDI (2014)

Esta depende, entre otras, de la
capacidad para realizar una busqueda
creativa de soluciones y seleccionar
criteriosamente la alternativa mas
adecuada.
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TRANSFERENCIA AL AULA

Espacio para la
integracion de
contenidos
disciplinares y
multidisciplinares

Campo de
desarrollo e
investigacion

Experiencias
en contexto

Transferencia
a la practica

=

Contenidos
tedricos

Resolucion
de problemas
J

Simulacion

Software
Libre

A\ v

Elementos de
Sensado

Medicion de
variables
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Vinculo

Alumno-Alumno
Alumno-Docente

\_

Integrando
conocimientos

J

Desarrollo de
competencias

socioafectivas
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IMPLEMENTACION
= Evaluar Delimitar
Ing. Eléctrica |
PROBLEMA
! Proponer
Revisar P .,
. solucion
‘% Elegir la W ,.
Problemas d d N
abiertos del alumno adecuada ;h -
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Representacion de la interrelacion entre el marco tecnoldgico y el metodologico para la presentacion del caso

_ Seleccion del caso o _
Marco tecnolégico situacion problematica Marco metodologico

Contexto real Analisis

Preguntas
claves

Descripcion del caso Medir, relevar

Memoria de calculo

Relevamiento de las
magnitudes
representativas del caso

Fuentes

situacion probleméatica

¢
@
14 baé | Presentacion del caso o
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Algunos ejemplos...

TPFI Alumnos - Puerta rapida

alarma =
final carrera motar
arriba
] L]
pulsador ;@ PUERTA
apertura pulsador
emergencia
i |
final carrera | dndl
abajo
sensor
fotoelectrico




Algunos ejemplos...

TPFI Alumnos - Ambiente controlado
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Algunos ejemplos...

Becarios — Altura crigue controlada

Reduccion

Tornillo de N\ B
accionamiento : f-&:»‘

. Motor pasg a paso
g 'l

Brazos | Soportes
Acoplamiento

* Torgque vs Posicién angular
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Algunos ejemplos...

Becarios GIEDI + CIDISI - Horno controlado:
sensado y monitorizacion remota
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TEMPERATURA
m SISTEMA
DESKTOP
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Algunos ejemplos...
Becarios GIEDI + CIDISI - INNPACTA
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Algunos ejemplos...
Mecanica+Electrica+Sistemas

Control de nivel y temperatura de un
deposito de aqua

g « | B o
7| Salida de datos :
. L Temp jido [
' para la PC
Tanc!ug 0 ‘ \ w
depdsito Panel de visualizacion y e B S — ©
= w5 ra (@) 0
: il control de parametros. En :
ﬁ%\‘ la parte posterior se ﬁ L reweo
- = c Nivel de liquido [m3] ﬁw ’’’’’ 3 jo
\ ubicara el microcontrolador w
3 a9 Apertura de vilvula de salida ON-OFF (@) w0

Valvula de salida

Estructura de _ ,
tipo OMN-OFF T oo o @

soporte

Sensor de Nivel y
Ultrasénico /
Resistencia N
calefactora Sensor de
Temperatura Pt100 —a ’.
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A modo de conclusic’)n

El elemento clave en la ensefianza es el aprendizaje del estudiante.

El aprendizaje significativo es el proceso mas importante para construir
significados.

El aprendizaje significativo tiene potencialidad para desarrollar
competencias.

El docente tiene un papel mediador en los procesos de aprendizaje y su
tarea es la de proponer y elegir situaciones pertinentes.

El estudiante es responsable de su propio proceso de aprendizaje.

Los resultados esperados del aprendizaje son las competencias
desarrolladas por el estudiante.

Las situaciones de aprendizaje deben dar sentido a las competencias. ﬂ’f
/.
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A modo de conclusiodn

Desde una perspectiva cognitiva, la teoria del
aprendizaje significativo y las contribuciones mas
recientes tienen elementos con potencialidad para
responder a los retos del modelo educativo
centrado en el aprendizaje del estudiante vy

sugieren como evaluar el desarrollo de

competencias ;
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GRACIAS




