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Algunos interrogantes sobre las

competencias

¢Cuales son los motivos politicos de la ensefianza
basada en competencias?

Distintos enfoques tedricos y perspectivas ¢Qué
concepcion de competencia vamos a adoptar?

¢Como se vinculan con el modelo de formacion de
ingenieros y con los estandares de acreditacion?

é¢Qué alcances le vamos en relacion con la
ensenanza? (motivos pedagdgicos)



;Cuales son los motivos politicos?

e Interrogar por el contexto socio-
historico y politico en que se

Contexto de producen: en qué situacidn

origen especifica surgen, con qué
propositos se instalan, con qué
orientaciones?

* ;A qué problemas busca
responder?

e ;Cuales son las razones de su
implementacion?

e ;Con qué orientaciones y enfoques
se plantea?

Razones y
propositos

e El caso del EEES
* E|l caso de Medicina en Argentina.

Algunos
eJjem pIOS ;Y el caso de Ingenieria?




Los motivos polltlcos

S
¢ Cudles son los motivos politicos en las RaRuLE Y ien ote
Ingenierias? ;Qué reformas educativas Respuesta
se consideran necesarias de direccionarfis a“‘blos e
y con qué propositos?

cDesde qué sectores y grupos se
plantean estas exigencias de cambio en
la actualidad? (asociaciones
profesionales, contexto internacional,
politica educativa, universidades)

Tendencia a plantear las bondades de la
ensenanza por competencias e inducir
reformas a una ensenanza tradicional,
innovaciones y mejoras. Ausencia de
referencia a enfoques y definiciones.



¢QUE CONCEPCION y ENFOQUE DE COMPETENCIA? (Mertens)

= Enfoques conductistas

e |Las competencias son atributos personales, son conductas
asociadas a tareas concretas (ejecucion satisfactoria)

| B Enfoques funcionalistas

e Conjunto de habilidades y conocimientos que se aplican en el
desempeno de una funcion ocupacional a partir de

requerimientos impuestos por el empleo. Se basan en el
resultado.

'— Enfoques constructivistas

e Construccion a partir de acciones formativas en interaccion
con otros sujetos (conocimientos, habilidades, actitudes y
desempenos) y en contextos determinados.

| Enfoques holisticos o integrados

e Conjunto de atributos necesarios para un desempeno
(conocimientos, habilidades, actitudes y valores). Conexion
entre atributos y contextos de desempeno. Enfasis en su
caracter integrador, complejo y no fragmentado.




Algunas definiciones: desde el reduccionismo a

la complejidad
Con énfasis en las acciones, evidencias y resultados visibles:

“Una combinacion dindmica de atributos, en relacion a conocimientos,
habilidades, actitudes, que describen los resultados del aprendizaje de un
programa educativo o lo que los alumnos son capaces de demostrar al final de un
proceso educativo”, Gonzdlez, J. y Wagenaar, R. (2003) P. TUNING.

“Conjunto integrado de elementos (conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes, valores) que el sujeto aplica en el desempefio de sus actividades y
funciones, las cuales son verificables, dado que responden a un parametro,
generalmente establecido por el contexto de aplicacion” (UABC, 2006: 37).

“Componentes observables y habituales que posibilitan el éxito de una persona
en una _actividad o funcion, un saber hacer en contexto” (Herndndez, Rocha y
Verano).

“Es la secuencia de acciones que combinan varios conocimientos, un esquema
operativo transferible a una familia de situaciones.” (Le Boterf, 2000:87).

“Desempenarse de acuerdo a estandares profesionales y especificos para un
resultado especifico” (Barron, 2000).




Algunas definiciones: desde el reduccionismo a

la complejidad

Con énfasis en la integracion de actuaciones:

Una competencia tiene como caracteristica ser inteqgradora, combinatoria,
en desarrollo, contextual. Integra diversos recursos de naturaleza variada. El
caracter integrador hace también referencia a la complejidad del saber actuar.
La movilizacion y la combinacion eficaces de los recursos se encuentran en el
nucleo de la competencia y varian segun las situaciones (entretejido de
saberes, multidimensionalidad, desempenio, idoneidad, metacognicion).

-Actuaciones inteqgrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver
problemas del contexto, desarrollando y aplicando de manera articulada
diferentes saberes (saber ser, saber convivir, saber hacer y saber conocer) con
idoneidad, mejoramiento continuo y ética (Tobon, 2014)

-Es la capacidad de afrontar demandas complejas en un contexto particular, un
saber hacer complejo, resultado de la integracion, movilizacion y adecuacion
de capacidades, conocimientos, actitudes, valores, utilizados eficazmente en
situaciones reales (deseco, 2005; Richen y Salganik, 2003)




Algunas definiciones: desde el

reduccionismo a la complejidad

Con énfasis en el sentido aplicado y contextualizado, mas alla
de habilidades como accidn concreta:

-Capacidad de movilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar con
pertinencia y eficacia un conjunto de situaciones. Se pone de manifiesto
actuando ante una actividad compleja con un determinado grado de dominio o
maestria (Perrenoud). Significa la aplicacion de conocimiento y habilidades en
un contexto especifico.

-En una concepcion dindmica, las competencias se adquieren (educacion,
experiencia, vida cotidiana), se movilizan, y se desarrollan continuamente y no
pueden explicarse y demostrarse independientemente de un contexto.

Se articulan y movilizan recursos internos (conocimientos, experiencias, etc.),
de contexto y de redes (de datos, de personas), estando en condiciones de dar
razon de sus decisiones y actuaciones, y haciéndose cargo de los efectos e
impactos de los mismos (Troncoso y Hawkes, 2007).




¢ Como se formula una competencia? Qué

elementos interesa identificar?

! » Formular modelos matematicos,
" procedimientos algebraicos y
. geométricos en situaciones

reales o hipotéticas relacionadas
con la Ingenieria

*Disenar sistemas estructurales

_para obras de infraestructura de
ingenieria civil, con base a
reglamentaciones vigentes,
aplicacion de conocimientos de

matematica, materiales y

. Mecanicos, principios de
responsabilidad civil y ética
profesional




Ejemplos Competencias de egreso Ingenieria
Civil (Universidad Autbnoma de Yucatan

Administra la ejecucion de los proyectos de construccion
a través del uso sustentable de los recursos requeridos,
y procurando cumplir con el tiempo, costo, calidad, y
seguridad establecidos.

Construccion

Disena elementos y sistemas estructurales para las
S5l [qiblezind  obras de infraestructura civil, con base en la

Materiales reglamentacion vigente, aplicando conocimientos de
matematicas, computo, materiales y mecanica, asi
como los principios de sustentabilidad, responsabilidad
social y ética profesional.

Disena sistemas de vias terrestres y determina la
capacidad de los suelos como sustento de las obras de
infraestructura, de acuerdo con los principios
geotécnicos y las herramientas vigentes, considerando
la seguridad, la economia y su impacto en la
sustentabilidad.

Geotecniay
vias
terrestres




Ejemplos: Competencias de Medicina en Argentina(Res.
1314/2007- dimensiones, componentes y actividades)

Actividades -tareas

Pensamiento Utiliza el pensamiento critico, razonamiento clinico, medicina basada en
cientifico e la evidencia y la metodologia de investigacion cientifica en el manejo de
investigacion la informacion y abordaje de los problemas médicos y sanitarios.

Profesionalismo Planifica e indica estudios complementarios teniendo en cuenta la
sensibilidad, especificidad, valor predictivo positivo y valor predictivo
negativo de las pruebas.

Practica Clinica Formula hipétesis diagnésticas iniciales teniendo en cuenta:
a) los datos aportados en la anamnesis; b) los hallazgos del examen
fisico; c) la prevalencia de las enfermedades.

Profesionalismo Participa en la presentacion y discusion de “casos clinicos” entre
colegas.

Practica Clinica Realiza los procedimientos diagnésticos y/o terapéuticos que se
detallan a continuacion:
- Evaluacion de signos vitales.- Medicion de peso y talla de lactantes 'y
ninos.-Screening para agudeza visual.- Electrocardiogramas

Profesionalismo Realiza la denuncia de enfermedades de notificacion obligatoria.

Profesionalismo Respeta los derechos y la intimidad de los pacientes y la
confidencialidad de la consulta médica.



Aportes de las competencias a la formacion

-Situan en un primer plano la integracion y movilizacion articulada e
interrelacionada de distintos tipos de conocimientos y la importancia
del contexto en que se aprende, asi como la necesidad de trabajar en
distintos escenarios reales o simulados.

-Proporcionan una mirada original para abordar la ensefianza,
movilizar recursos, priorizar aprendizaje de desempenos complejos,
activos y aplicacion de conocimientos.

-Mejores posibilidades para articular teoria -practica (no es un logro de
la competencia)

-Favorece aprendizajes colaborativos con estrategias de ensenanza
gue ponen en el centro de la escena la mirada sobre los aprendizajes,
sus avances, la comprension y la metacognicion.

-Promueve el uso de estrategias colaborativas para posibilitar
aprendizajes con sentido para los estudiantes: aprendizaje basado en
problemas, estudios de casos, simulaciones, proyectos, entre otros.



Reflexiones criticas (Barnett, Bolivar, Coll, Moreno Olivos)
Sobre el rol de la Universidad y el modelo de formacion

-La formacion de ingenieros en Educacion superior ésolo busca desarrollar
competencias para ocupaciones particulares o tiene objetivos mas amplios?
(formacion para el mercado vs formacion integral y amplia). La educacion es
una dimension mas amplia (aprender a ser, conocer, vivir, estar en el mundo,
situarse en él de modo digno). Se dota a los ciudadanos del bagaje necesario
para desarrollarse en la sociedad.

-Las habilidades de comunicacioén, la reciprocidad, el trabajo en equipo, las
habilidades analiticas no son resultados en sentido estrecho, son habilidades
en forma de procesos, no se pueden “elaborar de modo instrumental”.

-El peligro es achicar la Educacién Superior, con habilidades practicas vy
operaciones conductuales, por influencia de estados, mercado e instituciones
econdmicas. El nuevo vocabulario incluye términos como resultados de
aprendizaje, créditos, alumnos como productos.

-Si el alumno se considera un producto, se busca uniformidad y predictibilidad.
Es el caso en que las capacidades preidentificadas por el mercado de trabajo

estan dominando la reconfiguracion del curriculum.
Es problematica cuando se transforma en el objetivo principal y se dejan de lado otros
objetivos importantes.



Reflexiones criticas (Barnett, Bolivar, Coll, Moreno

Olivos

Sobre el rol de la Universidad y el modelo de formacion

-éLa Educacion Superior tiene que limitarse a actuaciones exitosas en
situaciones predecibles, o debe ir mas lejos, planteando posibles
respuestas innovadoras o creativas en situaciones no predecibles?

-éNo deberia tener unos objetivos mas amplios que las competencias
profesionales? En una Educacion Superior genuina se busca un desarrollo
integral de los sujetos: promover pensamiento original, comprension
profunda, independencia de pensamiento, colaboracion en el esfuerzo
intelectual y responsabilidad por las propias acciones. éSe incluiran en el
curriculum estas dimensiones como espacio para el desarrollo de los
sujetos? O se tratara de un conjunto prearmado de informacion vy
metodologia?

-¢Que sucede con la funcion critica de la universidad? Importancia de
mantener el espacio intelectual que permita a los estudiantes llevar
adelante sus propios desarrollos en la comprensiony la reflexion.



Reflexiones criticas (Barnett, Bolivar, Moreno Olivos)

Sobre la concepcion del conocimiento

-Riesgo de definir los aprendizajes unicamente en términos de competencias,
prescindiendo de la discusion de los conocimientos valiosos que las integran. El
enfasis en la movilizacion, eficacia y proyeccidon a la practica no deberia quitar
importancia a los saberes. ¢ COmo se relacionan pensamiento y acciéon?

-Riesgo de la reduccién y fragmentacion. En el modelo de competencias (ej.
Tuning), al tener que especificar o desagregar las competencias complejas en
tareas mas simples o competencias derivadas, se suele llegar a comportamientos
mas simples, con niveles de ejecucion deseables, “gue suele coincidir con la
formulaciéon de objetivos especificos” (Diaz Barriga,2006). Al final el enfoque por
competencias reformatea (o hace regresar) a la “pedagogia por objetivos.

¢Las competencias son solo conductas predecibles en situaciones predecibles? Los
resultados del aprendizaje suelen entenderse como criterios de evaluacion
observables de lo que se espera que consigan los estudiantes al final de un
periodo de trabajo.

El problema de su evaluacion. Informan sobre lo que hay que ayudar a construir,
desarrollar, pero no son directamente evaluables. Qué tipo de evaluacion se va a
promover? éSe aceptaran respuestas diversas, criticas, diferentes?



Reflexiones criticas (Barnett, Bolivar, Moreno Olivos)
El problema de su definicion

-¢Quiénes definen cuales son las practicas adecuadas? Estas son materia de
discusion. Los estandares ocupacionales y las competencias son discutibles y
parciales en el listado que se arme. No solo son una cuestion técnica.

-Riesgo de que la ensenanza universitaria pueda reducirse a una coleccion de
habilidades que pueden ser analizadas, descritas y entrenadas. Preocupacion por
una interpretacion reduccionista de las demandas sociales (la universidad al
servicio de las empresas y a demandas en contextos especificos).

-Riesgo de la homogeneizacion: tendencia a competencias similares y usos
descontextualizados.

-Las competencias cambian (al igual que los conocimientos que las soportan), hay
qgue evaluarlas, adquirir nuevas y descartar viejas. Importancia de una
actualizacion permanente del curriculum.

-iComo es posible determinar todas las competencias de antemano? Es un
criterio estrecho, con un control estricto de respuestas cognitivas legitimas.

-éQué rol para los profesores? éLos educadores son gestores de cambios
conductuales o productores de cambios? (riesgo de la educacion enlatada).



I Los estandares y las competencias en Argentina

Carreras | Ano | Organizacion | Competencias Mencién a Mencién | Carga
de los aspectos ala horaria
contenidos metodoldgicos | practica | minima
Medicina 2007 Unidades Competencias E: Desde los 5500
tematicasy organizadas en primeros anos de
contenidos dimensiones, la carrera, se
esenciales componentesy deben ofrecer a
actividades los alumnos
tareas. experiencias
Se describen  educacionales
explicitamente que favorezcan la
(40 integracion y lo
competencias) articulacion de
los conocimientos

En la PFO debe
implementarse
una evaluacion
formativa
sistematica y una
evaluacion
sumativa , final
integradora.




Carreras | Ano [Organizacion| Competencias| Mencion a aspectos | Mencion ala| Carga

de los metodologicos practica | horaria
contenidos minima
SNl 2015 Areasy No hay Se propone €l El plan de 3200

subareas mencion a caracter dinamico de estudios
con competencias la ensenanzay el debera
contenidos aprendizaje. Conducir asegurar las
minimos. a comprender el practicas pre-
El plan de fundamento del i
Las areas se ) Ahdarl profesionales
. estudios ejercicio de la
deflr.1en a debera enfermeria a partir del F)eben el
PRI € promover el desarrollo del espiritu ~ Implementad
campos desarrollo critico, con conciencia  as desde el
g;isrflezhgsges intelectual, el gqcial, humanisticay  primer anoy
abordan ejes  espiritu critico U@ durante todo
conceptuales y el sentido  La préctica integrada el desarrollo
integradoresy ético de sus  debe permitir curricular de
nicleosde  astydiantes; articulary aplicar los la carrera con
prqblemas en un clima conocimientos un nivel de
articuladosy libertad,  tedricos - practicos. complejidad
gﬂrigﬁ;?::tsl equidad, Adquirir experiencia  progresiva.
de objetivos  Solidaridady ~ para comprender las
comunes. respeto por la necesidades de
diversidad. atencion de la salud

Ao I1a nahlariAn



Carreras

Contador
Publico

Ano |Competencias

2017 Contenidos
por Areas y
contenidos
curriculares
basicos.

Mencion a que
los contenidos
incluyen

competencias.

Los
contenidos se
expresan en
funcion de la
informacion
conceptual y
teorica
imprescindible
y de las
competencias
que se desean

InSvrav

Mencion a aspectos
metodologicos

Practica: incorporacion
de saberes tedricos y
practicos, y practicas de
intervencion en el medio

-GRADUALIDAD Y
COMPLEJIDAD: desde el
inicio, relacionando teoria

y practica. RESOLUCION DE
SITUACIONES

PROBLEMATICAS: La
ensenanza debe
estimular la integracion
de los conocimientos, la
reflexion sobre la realidad
profesional y la toma de
decisiones con
fundamentacion
(problematizacion,
estudio de casos, analisis
de incidentes criticos,
ejercicios de simulacion.

Mencion a la practica

Se debe garantizar
ambitos y modalidades
de formacion teorico-
practica que colaboren
en el desarrollo de
competencias
profesionales.

Carga
horaria
minima

2700



||
Carreras Competencias

Aol 2017 Ejes tematicos y
contenidos
curriculares
basicos

Mencion a que
los contenidos
incluyen

competencias.

Los contenidos
se expresan en
funcion de la
informacion
conceptual y
teorica
considerada
imprescindible y
de las
competencias
que se desean
lograr.

Mencion a aspectos metodoldgicos

-La teoria y la practica son ambitos mutuamente
constitutivos que definen una dinamica especifica para
la ensenanza y el aprendizaje.

-Evitar interpretaciones fragmentarias o reduccionistas
de la practica profesional.

-Criterios para evaluar intensidad de la practica:
Gradualidad y complejidad: el aprendizaje es un proceso
de reestructuraciones continuas, que posibilita de
alcanzar progresivamente niveles cada vez mas
profundos y complejos de comprension e interpretacion
de la realidad. Se refiere a los aportes que los distintos
espacios curriculares,, realizan a la formacion practica,
vinculados directamente o no con la practica profesional
y las consecuencias sociales de la intervencion de los
abogados. Integracion de teoria y practica: el proceso de
formacion que posibiliten la intervencion en las
cuestiones problematicas especificas. Se deben
contemplar ambitos o modalidades curriculares que
recuperen el aporte de enfoques disciplinarios para la
formacion integral de un profesional. Resolucion de
situaciones problematicas: la capacidad de resolucion
de situaciones problematicas complejas con
metodologias profesionales y cientificas. Resulta
deseable la implementacion de estrategias didacticas

P T T T - L T L - .

Carga
horaria
minima

2600



Reflexiones finales ¢ motivos pedagogicos?

¢Qué alcances tendran estos cambios?

¢Qué alcances tendra en la formacion de ingenieros en nuestra
institucion?

¢Como nos impactara a nivel de la Facultad y de carreras? ¢ COmo vamos
a plantear este enfoque? ¢Como los profesores se apropiaran de estas
competencias y participan en la formaciéon?

¢Como mantener la buena ensenanza ya lograda?

iPuede ser una oportunidad para mejorar la ensenanza y el
aprendizaje? ¢Seran so6lo un discurso presente en el diseno o
transformaran el nucleo de la accidon educativa: como se enseia y como
los alumnos aprenden?

épuede ser una posibilidad para instalar innovaciones que ya ponen en
practica varios profesores? (ensefianza para la comprension, estrategias
colaborativas, y modalidades alternativas de evaluacion).

éCon qué recursos habilitar trabajos en colaboracion entre profesores
para la capacitacion y la programacion de la ensenanza?
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de los valores éticos | apartir &
deseados de puntos
valicsos

acterdos

COMprans

cidn anal
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personas por razones nocimiento de las practicas | personas, reconociendo cualidades sociales y compar- para orga
de diferencia social, socizles ajenas, tiendo sus necesidades e iniciativas, situacion
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